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LEI'N. 1.323, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018

Dispbe sobre contratagdo por tempo
determinado para atender a
necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, e d&
outras providéncias.

Autoria: Prefeito Caio Matheus

ENG.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussédo e Redacédo Final na 182 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 25
de outubro de 2018, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei disciplina as contratacdes por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Art. 2° As contratacdes a que se refere o artigo 1° somente
poderdo ocorrer nos seguintes casos:

| - calamidade publica;
Il - inundacdes, enchentes, incéndios, epidemias e surtos;

lIl - campanhas de saude publica;

IV - de emergéncia, quando caracterizada a urgéncia e
inadiabilidade de atendimento da situagéo que possa comprometer a realizacao
de eventos, ou ocasionar prejuizo a saude, ou a seguranca de pessoas, obras,
servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares;
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V - necessidade inadiavel de pessoal para o regular
funcionamento das unidades de prestacdo de servicos essenciais,
notadamente unidades educacionais e de saude, quando decorrente de fatos
imprevisiveis ou, ainda que previsiveis, cujo momento de ocorréncia ndo possa
ser previamente conhecido pela Administracdo, e desde que essa necessidade
nao possa ser suprida pelo remanejamento de pessoal;

VI - necessidade de docente substituto para suprir a falta de
professor efetivo em razéo de licencas médicas e outros afastamentos que a lei
considere como de efetivo exercicio, observados os limites previstos no art. 3°
desta Lei e:

a) para ministrar aulas em classes atribuidas a ocupantes de
cargos existentes no quadro de servidores, no caso de afastamentos legais;

b) para ministrar, por periodo determinado, projetos e
programas experimentais, que por sua especificidade e natureza nao seja
possivel ter carater perene e que nao justifigue solucéo de continuidade.

Paragrafo unico. Para a contratagdo pretendida no inciso “b”,
deste artigo, devera a Secretaria Municipal de Educacdo comprovar 0S
requisitos objetivos estabelecidos no dispositivo supra, e em especial
demonstrar com dados estatisticos oficiais.

Incisos V, VI (alineas “a” e “b” acrescidas) e paragrafo Unico alterados
pela Lei Municipal n. 1360/2019

Art. 3° As contratacOes serdo feitas pelo tempo estritamente
necessario para atender as hipéteses elencadas no artigo anterior, observado o
prazo maximo de 12 (doze) meses.

§ 1° E vedada a prorrogacéo de contrato, salvo se:

a) houver obstéculo judicial para a realizacdo de concurso;
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b) o prazo da contratagao for inferior ao estipulado neste artigo,
podendo a prorrogacao ser efetuada até aquele limite.

¢) homologado o concurso publico destinado ao provimento de
cargos cujas funcbes estejam sendo exercidas por contratados nos termos
desta Lei, e publicada, no Boletim Oficial do Municipio, a autorizacdo para
nomeacao dos candidatos habilitados no referido certame, poderdo, em carater
excepcional, ser prorrogados 0s contratos em vigor, ao seu término, por uma
Unica vez, pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, quando houver necessidade
inadiavel para o regular funcionamento da unidade onde os contratados se
encontrem prestando servicos, desde que tal medida n&o acarrete o
preterimento de candidatos aprovados no respectivo concurso ou qualquer
outro prejuizo.

§ 2° E vedada a contratacio da mesma pessoa, ainda que para
servicos diferentes, pelo prazo de 02 (dois) anos a contar do término do
contrato.

8 3° A ocorréncia de gravidez ou doenca do contratado
posterior ao inicio do exercicio das funcfes ndo servira de fundamento para
impedir nova contratacado ou renovacao de contrato, autorizada por lei especial
ou pelas hipoteses excepcionais desta lei, bem como ndo servird de
fundamento para a resciséo de contrato em andamento.

Art. 4° As contratacfes serdo precedidas de processo seletivo
simples e devera ser iniciada por proposta do Secretario Municipal da Pasta
interessada, e mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo,
ouvida a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, para eventuais
esclarecimentos.

§ 1° A autorizagao e a respectiva fundamentagéo legal deverdo
ser juntadas aos autos do processo administrativo que tratam do assunto.
Art. 4° caput, e 8 1°, alterados pela Lei Municipal n. 1360/2019

§ 2° Constaréo obrigatoriamente das propostas de contratacao:

| - a justificativa, nos termos do artigo 29,

Il - 0 prazo;
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[Il - a funcdo a ser desempenhada;

IV - a remuneracéo;

V - a dotacdo orcamentaria;

VI - demonstracdo de existéncia de recursos;
VII - habilitacéo exigida para a funcéo.

Art. 5° As contratacbes deverdo observar as seguintes
condicgdes:

| - para funcdes que correspondam a cargos, com idéntica
denominacéo e referéncia;

Il - exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais
requisitos de provimento;

~ ~ nAn

Il — as caracteristicas das necessidades apresentadas pela
Administracdo, adequando-se a carreira pretendida, respeitando-se no caso
das contratacdes afetas a Secretaria Municipal de Educacdo a lei do piso

nacional dos professores.

IV - prestacdo de horas semanais de trabalho correspondentes
a prevista para as funcbes a serem desempenhadas.

Paragrafo Unico. E expressamente vedada a contratacéo
quando existirem cargos vagos com candidatos aprovados aguardando
convocagao em Concurso.

Inciso Ill e paragrafo unico alterados pela Lei Municipal n. 1360/2019

Art. 6° SO poderao ser contratados, nos termos desta Lei, 0s
interessados que comprovarem 0s seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;
Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

[l - estar no gozo dos direitos politicos;
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IV - estar quite com as obrigacfes militares;
V - ter boa conduta;
VI - gozar de boa saude fisica e mental;

VII - possuir habilitacdo profissional para o exercicio das
funcdes, quando for o caso;

VIII - atender as condi¢cBes especiais, prescritas em lei ou
decreto, para determinadas funcoes.

Paragrafo unico. O contratado assumira o desempenho de
suas fungbes no prazo convencionado no contrato, apresentando, na
oportunidade, a comprovacao de suas condi¢cdes fisicas e mentais aptas ao
cumprimento das fungdes, consubstanciadas em laudo de sanidade e
capacidade emitido por médico.

Art. 7° Nas contratacGes temporarias devera ser reservado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 10% (dez por cento)
das vagas para a contratacdo dentre pessoas com deficiéncia.

§ 1° Para fins de aplicacdo da reserva prevista no caput deste
artigo, utilizar-se-a o conceito de pessoa com deficiéncia estabelecido no art.
1°, do Decreto Federal n. 6.949, de 25 de agosto de 2009.

§ 2° As pessoas com deficiéncia deverdo comprovar oS
requisitos previstos no art. 6° desta Lei e também apresentar laudo médico que
cite o tipo de deficiéncia.

8§ 3° Os procedimentos para as contratagcdes de que trata o
caput deste artigo, bem como a avaliacdo da capacidade funcional serdo
definidos pela Secretaria Municipal interessada.

o Lt~ .. . . N

Art. 8° Os contratados nos termos desta Lei sujeitam-se ao
regime especial administrativo, sendo os deveres, proibicdes e direitos,
inclusive no tocante & acumulacdo de cargos e funcdes publicas, aqueles
decorrentes da legislacdo municipal e da Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil de 1988, naquilo que lhe couber.
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Paragrafo Unico. Os direitos a quem fazem jus séo os direitos
sociais garantidos pelo art. 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, inclusive o FGTS, desde que ocorram sucessivas renovacgoes
do contrato.

Art. 8°, alterado e acrescido o paragrafo unico Lei Municipal n. 1360/209

Art. 9° Ocorrera a rescisao contratual:
| - a pedido do contratado;

Il - pela conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade
gue procedeu a contratacao;

lIl - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Art. 10. E vedado atribuir ao contratado encargos ou servicos
diversos daqueles constantes do contrato, bem como designa¢des especiais,
nomeacfes para cargos em comissdo, afastamentos de qualquer espécie,
exceto os compativeis com a natureza deste vinculo.

Art. 11. E vedada a contratacéo para funcdo correspondente a
cargo em comissao.

Art. 12. As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que couber, a
Autarquia Municipal.

Art. 13. As despesas com a execucado desta Lei correrdo por
conta das dota¢cBes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 26 de outubro de 2018. (PA n. 8324/18)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio



